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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow

Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Pedagogika pracy 1011102131011127996
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria Bezpieczenstwa - studia stacjonarne | ogélnoakademicki 2/3

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Ergonomia i bezpieczenstwo pracy polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: - Cwiczenia: 15 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 1
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
inny ogdélnouczelniany
Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki techniczne 100 1%
nauki techniczne 100 1%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

Joanna Sadtowska-Wrzesinska

email: joanna.sadlowska-wrzesinska@ put.poznan.pl
tel. 48 61 665 3364

Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetenciji spotecznych:

Student posiada podstawowe wiadomosci z zakresu ergonomii i bezpieczenstwa pracy oraz

1 Wiedza: psychologii pracy.
L. . . | Student posiada umiejetnos¢ stosowania zagadnien teoretycznych w praktyce, selekcji
2 Umiejetnosci: | dostepnych informacii oraz wykorzystywania réznych zrédet wiedzy,
3 Kompeten cje Student wykazuje sie otwartoscig poznawcza oraz gotowoscig do przekazywania zdobytej
spoleczne wiedzy.

Cel przedmiotu:

Przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu nauczania dorostych, budowania Sciezki kariery zawodowej oraz pokonywania
barier na rynku pracy; zapoznanie z wybranymi metodami dydaktycznymi przydatnymi w pracy z dorostym uczniem.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Student zna strukture zaje¢ szkoleniowych, rodzaje i charakterystyki najwazniejszych zasad ksztatcenia, metod
tradycyjnych i aktywizujgcych w szkoleniu. Student rozumie specyfike uczenia sie dorostych. - [T2A_W02]

Umiejetnosci:

1. Student potrafi przygotowac i przedstawic¢ prezentacje ustng, dotyczgcg szczegdtowych zagadnien z zakresu Inzynierii
bezpieczenstwa, wykorzystujgc poznane metody, techniki i narzedzia komunikacyjne. - [T2A_U04]

2. Student ma umiejetno$¢ samoksztatcenia, potrafi okresli¢ kierunki dalszego uczenia sie i odnalez¢ zrédta potrzebnej
wiedzy. -[T2A_UO05]

Kompetencje spoteczne:

1. Student rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie; potrafi inspirowac i organizowac¢ proces uczenia sie innych oséb
oraz ich rozwoju zawodowego. - [T2A_KO01]

2. Student ma $wiadomos¢ roli samoksztatcenia i uczenia innych, rozumie pozatechniczne skutki dziatalnosci inzynierskiej,
dostrzega i eksponuje istote wychowania do pracy i przez prace. - [T2A_K02]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

- praca w zespotach, rozwigzywanie problemu (na oceng),

- przygotowanie i przedstawienie prezentacji na wybrany temat .
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Tresci programowe

1. Przedmiot, zadania i obszary problemowe pedagogiki pracy. Rozw¢j zawodowy

i wychowanie przez prace.

2. Ksztatcenie, doksztatcanie, doskonalenie zawodowe w obszarze bezpieczenstwa pracy

i ergonomii. Przekwalifikowanie. Szkolenie. Samoksztatcenie. Lifelong Learning - strategia edukacyjna uczenia sie przez cate
zycie.

3. Zadania edukacji ustawicznej oséb dorostych. Specyfika ksztatcenia dorostych uczniéw. Sciezka rozwoju zawodowego
wspotczesnego czlowieka.

4. Metody nauczania wykorzystywane w procesie ksztatcenia dorostych (podajgce, problemowe, eksponujace,
programowane, praktyczne).

5. Problemy wspotczesnego rynku pracy. Zasoby kompetencyjne absolwentéw
a oczekiwania pracodawcoéw.

Literatura podstawowa:

1. Sadtowska-Wrzesinska J., Lewicki L., Podstawy bezpieczenstwa i zdrowia w pracy, Wydawnictwo WSL, Poznan 2018.
2. Wiatrowski Z., Podstawy pedagogiki pracy, Wydawnictwo Akademii Bydgoskiej im. K. Wielkiego, Bydgoszcz 2005.

Literatura uzupetniajaca:

1. Kwiatkowski S. M., Bogaj A., Baraniak B., Pedagogika pracy, Wydawnictwo Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2007.
2. Nowacki T. W., Jeruszka U., Podstawy dydaktyki pracy, WSP TWP, Warszawa 2004.

3. Karney J. E., Psychopedagogika pracy, Wydawnictwo Akademickie ?Zak?, Warszawa 2007.

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢ Czas (godz.)

1. Udziat w ¢wiczeniach 15

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
t3czny naktad pracy 15
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 15
Zajecia o charakterze praktycznym 5
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